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30-junio-2025

08-agosto-2025
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programado (B)

(C)

Alcanzack) (D)
Nivel / Resumen Narrativo /

Nombre del Indicador

Total

Programa: 001

Programa de educación básica para
jóvenes y adultos

Fin

Contribuiral benestar social e igualdad entre
la población de 15 años y más, mediante la

prestación de servicios edixativos, destinados
a reducir el rezago «jucativo en el Estado de
Chiapas.

Porcentaje de poblacón atendida de 15

años y más que se encuentran en rezago
educativo en el penodo.

Porcentajede poblacón atendida de 15

años y más que se encuentran en rezago
educativo para alfabetizarse con el

programa Chiapas Puede

Propósito
La población de 15 añosy más que concluye
Su educación básica; supera la condición de

rezago edtratwo en el Estado de Chiapas.

Porcentaje de población de 15 añosy más
que concluyen el nivel de secundaria y

superan la condición de rezago educativo

en el periodo.

Porcentaje de población de 15 años y más
en condiciúl de rezago educativo que
concluye el nivel de primaria en el gmodo.

Porcentaje de población de 15 años y
en condición de rezago educativo que se

alfabetizan en el periodo.

Porcentaje de población de 15 años y más
que se alfabetizan con el programa Chiapas
Puede

(A)

858,915.00

516,961.00

437.005.00

200,000.00

1

62,038.oo

62,038.oo

64,013.oo

50,000.oo

50,000.00

29,593.oo

1,53300

1.533.00

1,623.00

1,369.oo

1,369.oo

1,812.oo

4,695.oo

4,695.oo

2,114.oo

50,000.00

50,000.00

1.00

2

3,500.00

3,500.oo

0.00

50,000.oo

50,000.oo

26,529.oo

2,555.oo

2555.00

1,750.oo

2,282.00

2,282.00

1,714.00

7,825.oo

7,825.oo

5,684.00

50,000.oo

50,000.00

1,591.oo

3

3,250.oo

3,250.oo

0.00

50,000.oo

50.000.00

0.00

3,57700

3.577.00

0.00

3,196.oo

3,196.oo

0.00

10,955.oo

10,955.oo

0.00

50,000.00

50,000.00

0.00

4

832.00

832.00

0.00

50,000.oo

50.000.00

0.00

2,555.oo

2.555.00

0.00

2,283.00

2,283.00

0.00

7,825.oo

7,825.oo

0.00

so,ooo.oo

50,000.oo

0.00

Total

69,620.00

69,620.oo

64,013.oo

200,000.00

200,000.00

56,122.oo

10,220.00

10,220.oo

3,373.oo

9.130.00

9,130.00

3,526.oo

31,300.00

31,300.oo

7,798.00

200,000.oo

200.000.00

1,592.oo

Meta
Trim.

0.00

53.06

68.49

75.11

72.64

3.18

AVANCES

Ejerc•

97.67

56.12

82.51

9S58

62.28

1.59

3.42

3.00

0.39

0.68

1.78

O. 80

Unl&dde

Estratégico /

Eficacia

Estratégico /

Eficacia

Estratégico /

Eficacia

Estratégico /

Eficacia

Estratégico /

Eficacia

Estratégico /

Eficacia

Persona

Año y Valor

Lina

2024

47,332.oo

2025

200,000.00

2024

12,521.oo

2024

13,867.oo

2024

10,390.oo

2025

200,000.00
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Nivel / Narrativo I

Nombre del Indicador

Total

Programa: 020

Programa de igualdad, inclusión y

transversalidad de género

Fin

Contribuira impulsarla conforrnación de una
sociedad incluyente, mediante acciones para
transversalidad y promover la igualdad e
irrlusión de género.

Porcentaje de acciones promoviendo la

igualdad e Inclusión de género.

Propósito

que más personas vivan en
condiciones de igualdad de oportunidades,
libres de violencia y discriminación.

Porcentajede personas informadas y

fortalecidas en Sus derechos humanos.

o ina Gó

Coordinador General del Grupo Estratégico

Num.

PT02025-56

Página 2 de 2

30-junio-2025

08-agosto-2025

$7,557.00
$7,557.00

$0.oo

6.00

150.00

1

1.00

1.00

1.00

35.00

35.00

80.00

2

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzú (D)

Trimestre

2.00

2.00

1.00

35.00

35.00

411.00

3

2.00

2.00

0.00

35.00

35.00

0.00

4

1.00

1.00

0.00

35.00

35.00

0.00

600

6.00

2.00

140.00

140.00

491.00

Trim.

50.00

1,174.29

AVANCES

Ejerc.

6667

701.43

33.33

327.33

Tipo y

de

Estratégico /

Eficacia

Estratégico /

Eficacia

Año yWor

Linea Base

2024

4.00

2024

170.00

Lic. Luis M González Trejo

Jefe de Un
•

de Planeación u Homólogo


